
Bancario.. non precario!!!
Quali opportunità di lavoro offrono le banche alle nuove generazioni? Quali sono le competenze richieste? 
Quali sono i percorsi formativi da suggerire a chi volesse costruire il  proprio futuro professionale in una 
azienda di credito? Quali offerte formative offre al riguardo l’università di Verona? E quali sono i canali per 
accedere ad un impiego? Quale aiuto possono dare le Agenzie per il Lavoro? Quali tipologie di rapporti di 
lavoro attendono chi si orienta verso il lavoro in banca? Pensare al proprio futuro misurandosi con ipotesi 
concrete come quella qui proposta del lavoro in banca può essere un utile modo per imparare a “cercare” un 
lavoro? Come può la UILCA Giovani favorire un proficuo incontro  delle nuove generazioni con il sindacato, i 
sui valori di solidarietà e con il sistema di tutele che presidia?

Introduzione di  Maria Teresa Ruzza
Segretaria Nazionale UILCA -  Resp. Dip. Giovani

Saluto di  Luisa Querenghi
Segretaria Uilca Veneto

Rispondono alle domande delle ragazze e dei ragazzi:

Giovanni Rossi
Gruppo Banco Popolare

Nicola Ferrero
Banca Popolare di Vicenza

Donata Gottardi
Università di Verona

Enzo Mattina
QUANTA

Carlo De Paoli
In Job

Pierangelo Turri
Dirigente Direzione lavoro - Regione Veneto

Luigi Oliveri
Dirigente Settore politiche attive per il lavoro - Provincia di Verona

Miriam Salardi
Assessorato alla promozione del Lavoro - Comune di Verona

Danilo Valerio
Confindustria Verona

Moderatore Massimo Bramante

Venerdì 15 Maggio 2009
0re 9.00 – 13.00

Verona Biblioteca Civica - Sala Farinati
Via Cappello, 43 (ingresso provvisorio da vicolo San Sebastiano, 3)


